
мохнатологовская средняя общеобразовательная школа

улица Молодежная, 1, с. Мохнатый Лог, Краснозерский район, Новосибирская
область бЗ2 926,тел. (8 383 57) 65 248 E-mail: s_moh_kras@edu54.ru

Приказ J\Ъ64lб
от 01.09.202б

Об органrrзацип методпческой работы B202612027 учебпом году

в целях методического обеопеченшI содержания образованиJI, реализуемого в школе, реirлизации

федерального государственного образовательного стiшдарта, освоения новых прод},ктивных

педагогических технологий, создания условий дJIя совершенствования профессионztпьного

мастерства педагогов, дIя развития

педагогического творчества, в цеJIях качественного р:LзвImия на)лно-методиtIеского

обеспечения образовательного процесса, организации инноваIрIонной деятельности,

внеуро.пrой работы по предметап,I

IIРИКАЗЫВАЮ:
1.организовать рабоry педагогиtIеского коллектива над методической темой школы:

<<совершенствование образовательной деятельности через повышение профессионаrrьной

компетентности педагогиЕIескIID( работников в условиrtх реiшизации обновлеrшьrх ФГоС).

1.1.использовать дш реализации методической проблемы и задач школы следrющие виды и

формы методической работы:

комекmuвньле:
. педагогиЕIескийсовет;
. методический совет;
, псpD(олого-педzгогические семинары;

Групповьlе:
. деятельность методиЕIеского совета школы;
. деят9льность предметньD( методических объединений;
. методиtIеские совещания и оперативки;

Ком екmuвно - 2руппов ы е :

. семинары-практикумы;

. открытые уроки; круглые столы; деловые игры.

Инduвudуа,tьные:
. методиЕIескиеконсультаrши;
. наставничество;
. самообразовательнаяработа

2.Определи:гь основц/ю цель в образовательной деятельности шкоJш:

<<Создание оптимаJIьньtхусловий дIя развитиrI, саморазвrтгиll, самореаJIизации личности

}^{астников образовательной деятельности, восIIитание лиЕшости психиtIески и физически

здоровой, ryманной, соIшально мобшlьной, способной к формированию жк}ненньtх позшдий и

ценностей в условиJгх реЕIлизации обновленньгх ФГОС)



3.Определить дIя педагогического коJIлектива школы следуlощие задачи:

3.1.организация единого воспитательного пространства, сочетающего объективные и

субъекгивIБIе предпосьшки об)ЕIеЕця и воспитания школьников, создание благоприятного

пси)(ологиЕIеского миIФокпимата в коJUIективе школы.

з.2.содействие формированию сознательного отношения )цастников образовательной

деятельности к своей жизни, здоровью, а таюке воспитание толерантности.

3.3.Создание условий дя проявления творческой Iшдивидуальности каlкдого,

3.4.Формирование духовно-нравственной лиtIности, восIIитание гра:кданственности и

патриотизма.

3.5.Формирование основ культуры поведения, общения, построениJI межJIиtшостньгх и деловьD(

отношений, развитие компц/никативньtх Ууд.

3.6.Развrгие навыков СtЛ]чIОУПРilВлениrl и реryJIятивньIх WД в )чебной и во внекпассной

деятельности.

3.7.Создание условIй дш активного )частия родителей в соуправлении школой.

3.8.Повышение ответственности педагогов за результаты собственной деятельности, повыцIение

профессионализма, саморефлексии педагогического коллектива в реаJIизаJЦ,Iи обновленньгХ

Фгос.

4.Утверлкгь состав метоЙческого совета школы

5.Утвершrгь план работы ме-тоди.Iеского совета школы

6.УтвердrГь IUIaH методи.Iеской работы на2026/20271"rебный год (ПриложеIil,Iе З).

7.Назначи:гь руководитейми IIIMO следующrлr уштелей: Бондарь Т.Д., ,ЩаншlиЕу Л.Г.,

Гама;lееву А.И., Тютюнrrик Н.Н., Ломтеву А.Н..
8.IIIкольrшм методIческим объединениям (Iпмо) руководствоваться в работе Положением

о школьном методическом объедшrении шIколы.

9.Замеспrгелям директора по УВР; Ворсиной Т.А. и Гама.гrеевой А.И, руководителям IIIMO

обеспечить:

. 
работУ педапогисIескою коJшектива по метOдической теме цIкоJIы B202412025 уlебном гоry;

. анализ состояния образовательной деятельности в школе,(по итогам уT ебньпr периодов);

. предоставление педагогшIеским работнrжам необходимой информации по основным

направлениям р:ввитиrI образоваrпая, о программах, новьtх педагогических технологIбгх,1^rебно-

методической ли:гераryре по проблемам Обl"rения и воспитаниrI детей, новинок методической,

псIID(олого-педагогшIеской литературы и нормативньD( документов;

. качество образовательной деят9льности tIутем внеш)ения HoBbIx педагогическrдr технологlй

обlчения и воспитания.

. выявление, изrIение и оценку результативности педагогиtIеского опыта в школе;

обобщение и распространение передового педагогического опыта.

. прогнозирование, планирование и рабоry по повышению квzlлификации педагогических и

руководящlл< работников школы, а также оказание им организационно-методической помощи в



системе непрерывного образованиJI, осуществление непрерывной связи с инстиц/тами повышения

кваJIифш@ции.

О поддержrсу педiгогическпr работников школы в инновационноЙ деятельности, органиЗации

и проведении опытно-экспериментаJIьной работы, экспертной оценке авторских програJчIм,

пособий, рабо.ппl программ, помощь в подготовке педагогическrоr работников шкоJш к аттеСтации.

10. ЗаместитеJIю директора по УВР Ворсиной Т.А:

10.1. поручить общее руководство методической работой в школе;

10.2. организовать рабоry над методиt{еской темой школы;

10.3. обеспе.пrгь информаIшонно-методическую поддержRу педагогов в ходе проведениrI

аттестации;

1 0.4.организовать наставниIIество молодых специ€lлистов;

10.5.содействовать росту педагогшIеского мастерства }л{и:гелей через проведение и организаIцшо

посещения семинаров, конфереlщий и т.д.

10.6.организовывать и контролировать курсовую систему повышения ква;lификации
педагогов МКОУ Мохнатологовской СОШ>;

1 1. РуководитеJIям школьньIх методшIеских объединений:

1 1 . 1 .Счкгать основной формой повышения квалификацlлл педагогшIескш кадров

сшлообразование.

1 1.2.Использовать в образовательной деятельности только учебные прогрilммы, 1^rебники
и учебно-методшIеские пособия, вкJIюченные в Федера.rьный перечень учебников,
рекоменд/емых к использованию при реzrлизации имеющих государственн},ю

аккредитацшо образовательньIх программ начzulьного общего, основного общего, среднего
общего образования. Федеральrшм перечнем учебников, рекомендуемых к использованию
при реarлизации образовательньIх программ начального общего, основного общего,

среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещеншI

Российской Федерации от 22.06.2026 г. Ns 4З6.

1 1.З.Совершенствовать формы работы по преемственности дошкольного и

образования..

начzLпьного

|I.4. Организовать рабоry по активному выявлению детей с особыми образовательными
потребностями и создать необходимые условия дlя обуrеrrия )лащID(ся данной категории.

11.5.Назначить педагогов-наставников для окд!аниJI методической помощи мztJIооIштным

педагогам (Приложение 2).

12.Контроль за оставJuIю за собой.

мкOу

Врио д.А. Ворсина/

е Но
r оЕцt



Прилоясение 1

Состав методического совета школы

председатель Мс: Ворсина т.д. - заместитель директора по Увр

Секретарь МС:
Бондарь Т.А. руководитеJIь методического

объединения учителей русского и иностранного языков и литературы

Члены МС:
Заллдиректора по увр, руководитель методического объединения KJIaccHbD(

руководителей -Гамалеева А.И.
Педагог-психолог - Андриевская А.Ю.

Советник д,Iректора 1rо воспитанию, руководитель мотодиЕIеского объединения уrителей

начальньIх кJIассов - Свидовская Т.А.

Ломтева д.н.- руководитель методического объединения утмтелей естественно-наутIного

цикJIа

Щанилинaл.Г._pyкoBoДиTeльмeToДическoгooбъeДиненияytIиTелeйфизикo-
математического цикJIа



Приложение 2

список педаf огов-наставников в мкоУ Мохнатологовской сош в 2026 12027

учебном году

Специализация
Ф.и.о.

наставника
Преподаваемый

предмет
Ng

п/п

Ф.и.о.
малоопытного

педагога

учитель химииЗлодеева Е.А.история
1 Белов И.А.


